Российская Федерация

муниципальное образование «Мысковский городской округ»

Мысковский городской Совет народных депутатов

(четвертый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 17 июня 2010г. № 27-н
г. Мыски

О внесении изменений в решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 15.12.2009 № 99-н «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений спорта, туризма, молодежной политики и образовательных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования «Мысковский городской округ»

Принято Мысковским городским Советом народных депутатов


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 28 Устава муниципального образования «Мысковский городской округ», Мысковский городской Совет народных депутатов 

р е ш и л:

1. Внести в решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 15.12.2009 № 99 -н «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений спорта, туризма, молодежной политики и образовательных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования «Мысковский городской округ» следующие изменения:

Раздел 5 Приложения к решению изложить в следующей редакции:

«5. Стимулирующие и компенсационные выплаты работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений

5.1. Оплата труда помимо диапазона разрядов Единой тарифной сетки включает оплату труда в виде выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений.


5.2. Руководителям, специалистам и служащим образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений, указанных в приложении № 4 к настоящему Положению, устанавливается надбавка за высокие спортивные результаты.

Надбавка устанавливается руководителям, специалистам, служащим при условии обеспечения высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам-преподавателям - за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды России или занявшего 1 - 6 место на соревнованиях (в процентах от тарифной ставки (оклада) за одного обучающегося, занимающегося) в пределах утвержденной Учредителем сметы доходов и расходов на текущий год:

┌─────────────────────────────────────┬───────────┬───────────────────────┐

│        Уровень соревнований         │  Занятое  │    Размер надбавки    │

│                                     │   место   │ в процентах от ставки │

│                                     │           │    заработной платы   │

│                                     │           │     руководителям,    │

│                                     │           │ специалистам, служащим│

│                                     │           │     за обеспечение    │

│                                     │           │  высококачественного  │

│                                     │           │ учебно-тренировочного │

│                                     │           │  процесса, тренерам-  │

│                                     │           │   преподавателям за   │

│                                     │           │участие в подготовке не│

│                                     │           │менее 3 лет спортсмена,│

│                                     │           │  вошедшего в сборную  │

│                                     │           │  России или занявшего │

│                                     │           │    1 - 6-е место на   │

│                                     │           │     соревнованиях     │

│                                     │           ├──────────┬────────────┤

│                                     │           │постоянный│ переменный │

│                                     │           │  состав  │   состав   │

│                                     │           │          │ (для ШВСМ, │

│                                     │           │          │  ШВСМ-ЦСП) │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│1. В личных и командных видах        │           │          │            │

│спортивных дисциплин:                │           │          │            │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│1.1. Олимпийские игры                │   1 - 6   │          │            │

│1.2. Чемпионаты Европы, мира         │   1 - 3   │    10    │      5     │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│1.3. Чемпионат Европы, мира          │   4 - 6   │          │            │

│1.4. Кубок мира                      │   1 - 6   │          │            │

│1.5. Кубок Европы, чемпионат России  │   1 - 3   │    10    │      5     │

│1.6. Кубок России                    │     1     │          │            │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│1.7. Олимпийские игры, чемпионаты    │  участие  │          │            │

│Европы, мира, Кубок мира             │           │          │            │

│1.8. Чемпионат России                │     4     │    5     │      3     │

│1.9. Первенство России (юниоры)      │     1     │          │            │

│1.10. Первенство Европы, мира        │   1 - 6   │          │            │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│1.11. Первенство России (юниоры)     │   2 - 3   │          │            │

│1.12. Первенство России (старшие     │   1 - 3   │    3     │      1     │

│юноши)                               │           │          │            │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│2. В командных игровых видах спорта: │           │          │            │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│2.1. Олимпийские игры                │   1 - 6   │    10    │      5     │

│2.2. Чемпионат Европы, мира          │   1 - 3   │          │            │

├─────────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼────────────┤

│2.3. Участие в составе сборной       │           │          │            │

│команды России в официальных         │           │          │            │

│международных соревнованиях:         │           │          │            │

│основной сборной                     │           │    10    │      5     │

│молодежной сборной                   │           │    5     │      3     │

│юношеской сборной                    │           │    3     │      1     │

└─────────────────────────────────────┴───────────┴──────────┴────────────┘

Примечания:

1. Размер надбавки устанавливается по наивысшему нормативу на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен показал результат, в течение двенадцати месяцев.

2. Если в период действия установленных надбавок руководителям, специалистам, тренерам-преподавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавок соответственно увеличивается, и устанавливается новое исчисление срока их действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера надбавок спортсмен не показал указанного в таблице результата, надбавка не производится.

4. В случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физической культурой и туризмом и Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при определении размера надбавок применять перечень уровня соревнований (графа 1 таблицы, приведенной в пункте 5.2 настоящего раздела).

5. В строках 1.1 - 1.8 таблицы пункта 5.2 учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд области; в строках 1.9 - 1.12 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

6. Надбавка к тарифным ставкам (окладам) руководителям, специалистам и служащим (включая директора) за высокие спортивные результаты выплачивается при наличии в составе занимающихся, обучающихся в данном учреждении высококвалифицированных спортсменов при условии непосредственного участия этих работников в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, включающего в себя:

методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных занятий и соревновательной деятельности;

медико-биологическое обеспечение;

обеспечение рационального питания;

транспортное обеспечение;

финансовое и материально-техническое обеспечение.

Решение об установлении надбавки принимается руководителем образовательного учреждения физической культуры и спорта в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по согласованию с Управлением по молодежной политике, спорту и туризму г. Мыски, на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом соревнований.

5.3. Работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате с учетом разрядов ЕТС (далее - ежемесячная надбавка) согласно таблице:

	Разряд
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11
	12 
	13
	14
	15 
	16 
	17
	18 

	Сумма 
в руб.
	90
	100
	116
	127
	133
	145
	165
	190
	210
	240
	270
	305
	345
	390
	440
	500
	545
	605


Ежемесячная надбавка увеличивается на 50 процентов работникам, удостоенным почетных званий «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения», «Лауреат премии Кузбасса» в области образования, физической культуры, спорта и туризма, молодежной политики.

Указанная надбавка выплачивается по основному месту работы без начисления районного коэффициента, проставляется отдельной строкой в штатном расписании, тарификационном списке.

5.4. Работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений устанавливается надбавка в размере до 10 процентов включительно от должностного оклада за наличие почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта, нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта», нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации».

Работникам учреждений устанавливается надбавка в размере до 10 процентов включительно от должностного оклада за наличие нагрудного знака «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации».

5.5. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, производятся работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений в соответствии с действующим законодательством:

5.5.1. Доплата за работу в ночное время работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений (в период с 22 до 6 часов) производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада).

5.5.2. Работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере до 10 процентов от тарифной ставки (оклада) за работу во вредных условиях труда согласно перечню, определенному в приложении N 3 к настоящему Положению. Конкретный размер доплаты определяется по результатам аттестации рабочего места в соответствии с действующим законодательством.

5.5.3. Руководители образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений по согласованию с Управлением могут вводить ненормированный рабочий день с доплатой 25 процентов месячной тарифной ставки за отработанное время для водителей автомобилей.

5.6. Руководитель образовательного учреждения физической культуры и спорта, муниципального учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением.
Доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются за высокую результативность работ, качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие.

Образовательные учреждения физической культуры и спорта, муниципальные учреждения формируют фонды для выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера, премирования в размере не менее 22 процентов дополнительно к базовому фонду заработной платы, направляемому на заработную плату по штатному расписанию и тарификации с учетом повышений ставок заработной платы, надбавок и доплат, указанных в пунктах 5.2 - 5.6, 5.8 настоящего Положения, в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников указанных учреждений.

Кроме того, на формирование указанных фондов направляются средства от экономии фонда оплаты труда и от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в части оплаты труда.

Системы премирования, доплат и надбавок стимулирующего характера, в том числе за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, их виды и размеры определяются образовательными учреждениями физической культуры и спорта, муниципальными учреждениями самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте этого учреждения, согласованном с Управлением по молодежной политике, спорту и туризму г.Мыски.

Локальные акты о премировании, доплатах и надбавках стимулирующего характера должны отражать конкретное назначение выплат и круг премируемых работников, лиц, получающих доплаты и надбавки стимулирующего характера.

Работнику, выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в размере, установленном между работником и работодателем.
При распределении доплат за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ руководители образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений должны предложить первоочередное право выполнения этих работ работникам с низкой квалификацией с целью повышения их уровня оплаты труда.

Размеры премирования, доплат и надбавок работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества, объема выполняемых ими работ и утвержденного фонда оплаты труда.

Основанием для осуществления начисления и выплаты премии, доплат и надбавок стимулирующего характера является приказ руководителя образовательного учреждения физической культуры и спорта, муниципального учреждения.

Премирование, стимулирующие доплаты и надбавки к должностным окладам руководителей образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с заключенным трудовым договором и решением Управления по молодежной политике, спорту и туризму г.Мыски по ходатайству учреждения в пределах утвержденной учредителем сметы доходов и расходов на текущий год.

5.7. Работникам образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений устанавливается ежемесячная доплата, обеспечивающая выплату заработной платы в размере, не ниже установленного минимального размера оплаты труда. На указанную доплату районный коэффициент не начисляется.

5.8. Районный коэффициент к заработной плате работников образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений применяется в размере 1,3.

5.9. Руководитель образовательного учреждения физической культуры и спорта, муниципального учреждения в пределах средств учреждения имеет право оказывать работникам разовую материальную помощь при особых обстоятельствах. Перечень таких обстоятельств определяется в коллективном договоре, локальном акте учреждения.».
2. Утвердить Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений спорта, туризма, молодежной политики и образовательных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования «Мысковский городской округ», утвержденное решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 15.12.2009 № 99-н., изложив его в следующей редакции:

«Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений спорта, туризма, молодежной политики и образовательных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования «Мысковский городской округ»

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
НЕПОСРЕДСТВЕННО УЧАСТВУЮЩИХ В ОБЕСПЕЧЕНИИ

УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА ПО ПОДГОТОВКЕ СПОРТСМЕНА

К ДОСТИЖЕНИЮ ВЫСОКОГО СПОРТИВНОГО РЕЗУЛЬТАТА

1. Руководитель учреждения (директор).

2. Заместитель руководителя (директора) образовательного  учреждения физической культуры и спорта по учебно- воспитательной работе (УВР).

3. Главный бухгалтер.

4. Инструктор-методист (включая старшего).

5. Тренер-преподаватель (включая старшего).

6. Юрисконсульт.

7. Медицинский персонал.»

3. Настоящее решение направить Главе города Мыски для подписания и опубликования (обнародования).
4. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Мысковского городского Совета народных депутатов по молодежной политике, спорту и культуре (А.С.Негода).

Глава города Мыски






        
      Ю.А. Торопов
